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1. Общие положеI Iия
l,1. Муницип; lльное бюджетное общеобразовательное учреждение

Мошковская средняя общеобразовательнiш школа Торжокского района
Тверской области, (далее ­ Учреждение) является бюджетной
некоммерческой организацией, созданной собственником дJuI  выполнения

работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных
законодательст,вом Российской Федерации полномочий органов местного
самоуправления Торжокского района Тверской области в сфере образования,
на основании :  Свидетельства Администрации Торжокского района Т верской
области от 21.04.1998 Nэ40; Постановления Главы администрации
Торжокского района от 21 .04. 1 998 } lb 1 l 4 (О регистрации Уставов
муниципzLтьных образовательных учреждений> ; Постановления Главы
Тортсокского района Тверской области < Об утверх(дении новой редакции
Устава МОУ Мошковской средней школы)) от 24.02,20а4 Nэ65;
Постановления Главы Администра,ции Торжокского района Тверской
области кО внесении изменений и дополнений в Устав муниципtшьного
ОбРаЗОвательного } пlреждения Мошковской средней общеобразовательной
школы) от 10.0З.2009 ЛЬ82;Постановления Главы Администрации
Торжокского района Тверской области (О внесении изменений в Устав
муниципilJIьного образовательного учреждения Мошковской средней
обшеобразовательной школы)) от 23.11.2009 JФ 529;Постановления Главы
Администрации Торжокского района Тверской области (О внесении
изменениЙ в Устав муниципaLпьного образовательного учре} кдения
Мошковской средней общеобразовательной школы)) от 24.12.2009 Ns б29;
ПостановленияАдминистрации Торжокского района Тверской обл,асти кОб

утверждении новой редакции Устава Муниципчlльного бюдхtетного
обшеобразовательного учреждения мошковская средняя
обшеобразовательнаJI  школа Торжокского района Тверской области>  от
25,05.2015 Jф29З; ГIостановления Администрации Торжокского района
Тверской области < Об утверждении новой редакции Устава Муниrrипального
бюджетного общеобразовательного учреждения Мошковской средней
общеобразовательной школы Торхсокского района Тверской области>  от
31.07.2017 Nс354, Постановления Администрации Торжокского района
Тверской области < О внесении изменений и дополнений в постановление
администрации Торжокского района от З1.07.20l7 NgЗ54 кОб утверждении
новой редакции Устава МуниципаJIьного бюдrкетного общеобразовательного

у чрежден ия Мош ковской средней общеобразователь н о й ш кол ы Торяtокского

района Тверской области> >  от 30.09.2019 N!]5б1,

| ,2. Собственником имущества Учреждения является муниципitJIьное
образование < Торжокс,кий район>  Тверской области.

1.З. Функции и полномочиlI  учредитеJIя Учреждения осушествляет
Управление образования Торrкокского района (лалее ­ Учредитель).
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1 .4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в

установленном порядке осуществляет орган по упрrшлению муниципzrльным

имуществом Торжокского района.
1.5. ОфишиаJIьное полное наименование Учреждения _ Муниципfu,Iьное

бюджетное общеобразовательное учреждение Мошковская средняя

общеобразовательная школа Торжокского района Тверской области.

Офичиальное сокращенное наименование Учреждения мБоу
мошковская Сош.

1.6. Организационно­правовая форма: муниципаJlьное бюджетное

обшео бразов ательное учреждение ;

Тип учреждения: муниципЕlльное учреждение;
Тип образователъной ор,ган изации :  общеобразо вател ьная орган изация

1 .7. Место нахождения Учрехtдения:

Юридический адрес: 1'72041, Тверс,кая область, Торжокский район,
д. Мошки , д.l43 ,

Факти.tеский адрес. l'7204\ , Тверская область, Торжокский район,
д. Мошки, д. l43.

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: | 72041."

Тверская область, Торжокский район, д. Мошки, д.l43.
1.8. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет

самостоятельный бшlанс, лицевые счета, открытые в финансовом органе

Торжокского района Тверской области; печать со своим наименованием,

штампы; бланки; фирменную символику.
1.9, Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные

неим.уществен.ные права, исполняет обязанности,, выступает в качестве истца

и ответчика в суде и арбитраrкном суде в соответствии с действующим
законодательством Российской Фелерации.

1,10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления (логовора безвозмездного

пользования, хранения) имуrчеством как закрепленным за Учреждением

собственником имуществъ так и гlриобретенным за счет дохоДоВ,

полученных от приносящей доход деягельности, за искJIючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреitсдением

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением За счет

выделенных собственником имущества Учрехсдения средств, а также

недвижимого имущества. Собственник имущества Учретсдения не несет

ответственности по обязательствам Учрехсдения.

1,11. Учреждение вправе в установленЕом порядке создавать структурные

подразде;tения, предрарительно согласовr} в их создrlние с Учредителем.

1.12. Права юридического ли,ца у Учреждения возникают с момента его

государственной регистрации. Учреждение обладает автономией, под

которой понимается сalмостоятельность в осуществлении образовательной,

научной, админи,стративной, финансово­экономической деятельности,
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разработке и принятии лок;tпьных нормативных актов в соответствии с

действующим зzlконодательством РФ и настоящим Уставом,
1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании

лицензии и свидgтельства о государственной zжкредитации.

С момента выдачи лицензии у Учреждения возникаgг право на ведение

образовательной деятельности и льготы, предоставляемые У,tрехсдению

законодательством РФ.
С момента государственной

соответствующим свидетелъством, у Учреждения возникает право выдачи

своим выпускникам документа государственного образuа о соотвgтствующем

уровне образования и пользования пеLIатью Учреяtдения.

l .14. В Учреждении не допускrlются создание и деятельность
организационных структур rтолитических партий, общественно­

политических и религиозных двиrкени,й и организаций (объелинений).

Понуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в

том чисJIе политические партии, а также принудительное привлеtlение их к

деятельности этих объединений, участию в агитационных компаниях и

политических акциях не допускается. По инициативе обучающихся в

учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерашии вправе создавrпь образовательные объединения (ассоциации и

союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных

организаций (объединений), Указанные образователъные объединения

создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в

со своими Положениями. Порядок регистрации и

образовательных объединений регулируется

аккредитации, подтвержденной

деятельности

фелеральным

соответствии

указанных
закOнодательством и законодательством Тверской области.

1.16. Учреждение имеет официальный сайт в информационно­

телекоммуникационной сgги < Интернет), где в соответствии с требованиями

действующего законодательства Российской Федерации размещает
информацию и обеспечивает ее своевременное обновление.

1.17. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем.

2. Прелмет, цепи и виды деятельности Учреждения
2.1 . Прелметом деятельности Учрежден,ия является реализация гарантий

констиryционного права граждан Российской Федерации на получение

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего,

среднего общего образования, профессионаJIьного обу.rg""" в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами в

интересах человека, семьи и общества; обеспечение охраны, укрепления
здоровья и созд; lние благоприятных условий для разностороннего развития
личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в

самообразовании и получении доlrолни,тельного образования; обеспе.tение
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отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной

деятельности населениrI .

2.2. Щелью создания Учреждения является образовательнzш деятельность
по образовательным процраммам начальtlого общего, основного общего,

среднего общего образования, профессионilJIьного обучения.
2.3. Щля достижения указанной цели Учрехцение осуществляет основные

видь[  деятельности:

реализяI lия основных образовательных прогрztмм следуюrцих уровней :

­на.IаJIьяого общего образования,
­ основного общего образования;
­ среднего общего образования;
­ профессионального обучения.
2.4. Учрехсдение выполняет муниципilльное задание в соответствии с

предусмотренным и настоящим Уставом основны м и в идами деятел ьности .

2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаJIьного

задания, которое устанавливает дгtя него Учредитель.
2,6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а

также в сJlучаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муницип€lльного задания выпOлнять работы, оказывать

услуги, относящиеся к его основным видам деятельнOсти, предусмотренным
настоящим уставом, в сферах, указанных в 2,2. настоящего устава, как для
граждан, так и для юридических лиц за плаry и на одинаковых при оказании
одних и тех же усJIуг условиях.

2,7, fuя достижен,ия целей, ради которых создано Учреждение,
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности,
соответствующие указанным целям:

.Щополнител ьные виды деятельности:

реализация дополнительных обшеразвивающих программ (нау.lцо­

технической, спортивно­технической, культурологической, физкультурно­
спортивной, туристско­краеведческой, эколого­биологической, военно­

патриотической, соци;tльно­педагогической, социztльно­экономической,
естественно­научной, худохсеств енно­ эстетической и др. направленн ости ),

­ предост€lвление специаJIьных условий обучения детей с ограниченными
возможностями здоровья, детей­инвалидов;

­ выявление учащихся, находящихся в социально­оп,асном поло} кении, а

также не посещающих иJIи систематически пропускающих по

неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию,
полуrlgцц* о ими образования в рамках реализуемых образовательньж
программ;

­ выявление семей, находящи,хся в социiлльно­опасном положении, и

оказание им содействия в обучении и воспитulнии детей;



6

­ материilJlьно­техниrlеское обеспечение и оснащение образовательного
процесса, оборулование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями;

_ поддержка, сопровождение и организация промежуточной аттестации
дпя детей, получающих образование в семейной форме;

­ обучение детей на дому, в том числе индивиду; lJIьное обучение больных
детей на дому;

­ организация групп продленного дня;
­ орган изация питания обучающихся;

услугИ промежУто,IноЙ аттестации, сопровождение и организация
го сударственной итоговой аттестаци и мя экстерно в ;

­ предоСтавление,психолого­педагогической, медицинской и социальной
по1\ { ощи учащимся, испытывающим трудности в освоении основных
обruеобразовательных программ, своем развитии и социаль ной адаптации;

­ услуги по содержанию, уходу и присмотру за детьми в образовательном
ччреждении;

­ подвоЗ обучающихся иЗ микрораЙона школы при наличии школьного
автобуса;

преподавание курсов и цикгIов дисциплин. вне основных
образовательных программ, в том числе на платной основе;

­ репетиторство;
­ консультационные услуги;
*  учебно­производственн;UI  деятелъность обр аз овательн ого учреждения ;

­ выполнение сп,ецичlпьных работ по договорам;
­ услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта, отдьжа и

оздоровления;
осущестВление оздоровИтельноЙ кампании в образовательном

учреждении;
выполнение рабоТ (услуг) по государственным, муниципitJIьным

контрактам;

­ сдача в аренду муниципiIпьного имущества, переданного в оперативное
yправление:

услуги, связанные с издательско­полиграфической деятелъностью,
тиражированием и реали,зациеЙ учебной, учебно­методической, печатной,
аудиовизуальной продукци и, информац,ионных и других матер иzlлов t

­ организация и проведение конференций, семинаров и других научно­
организационных и научно­пракгических мероприятий, в т.ч,
междуЕародных,

стажировка специrшистов системы образования и сопровождение
пракгики сryдентов в системе профессиональной подготовки;

­ окztзание информационных, экспертных И консультационных услуг;
­ прокаТ спортинВентаря, спортивной одежды и обуви, компьютерной и

оргтехники;



_ услуги по обслуживанию, аутсорсингу и мониторингу информационно­

телекоммуникационных систем, сетей, оборулования.

2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность

лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради котороЙ оН,О

создано" и соответствует этим цеJUIм.

2.9. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение

руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской

области, прzlвовыми актами муниципального образования кТоржокский

район>  Тверской области,
2.10. !охол от оказаниf, платных услуг используется У.Iреждением в

соответствии с уставной целью.
Срелства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности,

поступают в самостоятельное распоряrкение Учретtдения. Имущество,

приобретенное Учрежден.ием за счет указанных средств, учитывается
обособленно и также посryпает в самостоягельное рас,поряжение
УчрежлениJI  в соответствии с законодательством РФ.

2.11. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащуЮ

лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке

лицензии.
2.12. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением

самостоятельно или посредством закпючения соответствующих договоров С

организациями или индивидуiLпьным.и предприкимателям} l, окztзывающими

соответствующие услуги, по согласованию с Учредителем. Учреждение

выделяgт специzlльно оборудованное помещение для организации питания

обучающихся. Ответственность за соблюдение санитарно­гигиенических

норм, режима и качества питания в равной степени несут УчреiкденИе И

организации (индивидуzrльные предприн.иматели), оказывающие услуги по

питанию на договорной основе.

2.1З. Медицинское обс.rryлсивание в Учреждении обеспечивается

медицинскими работниками учреждения здравоохранения, которые наряду с

Учрежлением несут ответственность за проведение лечебно­

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно­гигиенических

норм, режим и качество питания обучающихся.
Учреждение в пределах свое,й компетенции создает условия дlя охраны

здор овья обуч.аrощихся, дJIя чего обес п,ечи вает:

­ текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
­проведение санитарно­ги гиенических, профилактических

оздоровительных мероприятий ;

­ обучение и воспитание в сфере охраны здоровья грarкдан в Российской

Фелерачии;
­ соблюдение государственных санитарно­эпидемиолог[ IчеQких правил и

норN{ ативов;
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учет несчастных случаев, произошедших с

обучающимися во время пребываниJI  в Учреждении,

2.14. Учреждение оргrlнизует безопасные перевозки обучающихся при

наличии школьных автобусов, предоставленных Учредителем дiIя

образовательных целеЙ.

2.т5. Учрехцение, в установленном порядке, при нrlличии матsриапьно­

технических средств и кадрового обеспечения (в пределах выделенных

средств), с целью оздоровления и отдыха обуIающихся.э в период каникул,

может организовывать лzгерь с дlевным пребыв:шием школьников,

2.| 6. При реzrлизации дополнительных образовательных программ

деятельность обrчающихся осуществляется в различrrых объединениях по

"rrrapa.uM 
(клубiх, секциях, кружках, сryдиях, ансамблях, театрах и др,),

2.1,| . Оргшrизачия образовательного процесса дополнительного

образования детей предусматр,ивает возможность участия родителей

(зiконных представителей) обучающихся в работе объединений с согласия

педагога дополнительного образования без включения их в списочный состав

объединений.

3. Образовательная деяте"тIьность

3.1. Образовательнrш деятеJIьность в Учреждении осуществляется на

русском языке.

3.2. Учреждение разрабатывает образовательные программы в

соответствии с фелеральными государственными образовательными

стандартами с учетом
образовательных программ,

соответствующих примерных основных

3.3. Учреlкдение самостоятельно в определении содержания образования,

выборе учЬб"о­rетодического обесlrечения, образователЬнЫХ ТеХНОЛОГИЙ ПО

реzlлизуемым ими образовательным программам,

з.4. Продолrкительность обучения определяется основными

образовательными программами и учебны,ми планами, разрабатываемыми

Учреждением самостоятельно.

3.5. Учре)Iцение принимает локrtльные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего ко} rтроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок

оформления возникновения, lrриостановления и прекращения отношений

между у{ ре} кдением и обучаюшимися и (или) родителями (законными

представ ител я м и,) несовершен нолетн их обу чаю щи х ся.
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4. Права и обязанности Учреждения
4,1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с

действующим зzкснодательством Российской Федерации, Тверской области,

решениями Собрания депутатов Торжокского района, постановлениJIми .и

распоряжениями администрации Торжокского района, приказами

УчредитеJuI  и настоящим уставом.
4.2. Щля достижения уставн,ых целей Учрехдение имеет право:

4.2.1. приобретать или арендовать (поrryчать в безвозмездное

поJIьзование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых
средств в соответствии с утвержденным планOм финансово­хозяйственной
деятельности;

4.2.2. осуществJuIть материrшьно­техническое обеспечение уставной
деятельности;

4.2.3. устанавливать дJIя работников Учреждения до.полнительные
отпуск4 сокращенный рабочий день и иные соци€lJIьные льготы в

состветствии с законодательством Российской Фелерации ;

4.2.4. по согласованию с Учредителем создавать филиалы и

представительства, утверждать Положения о них, назначать руководителей
оfuсобленных подразделений, принимать решения о прекращении их

деятельности;
4.2.5. в установленном действующим законодательством порядке

определять размер средств, направляемьж на оплату труда работников
Учрежления, на техническое и социrtльное развитие;

4.2.6. совершать иные действия дJIя достижения уставных целей в

соответствии с действующим зако нодательств ом.
4.3. Учрехцение обязано:
4.3.1. обеспечивать выполнение муниципального задания по окtlзilнию

муниципаJIьных услуг;
4.3.2. в соответствии с законодательством Российской Федерачии нести

ответственность за нарушение принятых им обязательств, а таюке за

Еарушение бюджетного законодателъства Российокой Федерации;
4.3.З. отчитываться перед Учрелителем за состояние и использование

муницип: lпьного имущества ;

4.З.4. обеспечивать своеврем,енно и в полном объеме выплаry работникам
учреждения заработной платы в соотвgгствии с законодательством
Российской Федерации;

4.3.5. обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и

Еести ответственность в устrlновленном порядке за вред, причиненный их
здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых
обязанностей;

4.3.6. нести ответственность за обеспечение целевого использования

бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврzIту в
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бюджет муниципiUIьного образованиrI  использованных нецелевым образом

средств в полном объеме;
4.З.7. обеспечивать в установпенном дейотвующим законодательством

порядке исполнеЕие судебных реш,е.ний;
4.3.8. осуществлять бюджетный учет результатов финансово­

хозяйственной и иной деятелъности, вести статистическую отчетность,

отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в

порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

Представлять Учрелителю копию годовой бухгалтерской. отчетности (с

приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принftии его

нilлоговым органом. За ненадJIежаrцее исполнение обязанностей и искажение

государственной отчетности должностные лица Учреждения несут

ответственно сть, установленную законодательством Российской Федерации ;

3.3,9. планировать деятельность Учреждения, в том числе в части

получения доходов от приносящей доход деятельности;
4,3.10. своевременно предстt} влrlть Учредителю необходимую

до ку м е нтаци ю дIя утвержден и я м у н и ци паJI  ь н ого задания'
4,3.1 1. выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне

и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и

правовыми актами Российской Фелерации, Тверской области и Торжокского

района Тверской области;
4.3.12. обеспечивать гарантированный законодательством Российской

Федерации минимальный размер оплаты труда работников, отработtlвших
месячную норму рабочего времени и выпол[ { ивших нормы труда (труловые

обязанности), условия труда и меры социальной защить1 своих работников;
4.3.13. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим

зzконодательством,

5. Управление Учреждением
5.1. Единоличным исполнительным органOм Учреждения является его

руководитель (дирекгор), если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

5,2, Руководитель н€вначается на должность и освобождается от

должности приказом Управления образования Торжокского района.
5.З. Срок полномочий руководителя определяется трудовым договором с

ним.
5.4. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью

Учрежления на основании зrжонов и иных правовых актов Российской
Федерации и Тверской области, решений Собрания депутатов Торжокского

района, постановлений и распоряжений администрации Торжокского района
Тверской области, приказOв Учредителя, Еастоящего устава и трудового

договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Главе Торхrокского
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района, Учредителю и органу по управлению муниципzшьным имуществом

Торжокского района.
5. 5. Руководитель Учреждения:

5.5.1. действует без доверенности от имени Учрежления) представJUlет его

иЕтересЫ в органах государственнОй власти и местного самоуправления,

коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном

порядке сделки от имен,и Учреждеки,я, заключает договоры, выдает

доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета,

5.5,2. распоряжаgгся имуществом Учрежления в соответствии с

действующим законодательством и настояцц{ м уставом;

5.5.3. определяЕг струкгуру Учрепцения;

5,5.4. п,о соглаСоuа"rrО с Учредителем утверждает положения о филиалах

и представI ,rтельствах Учреждения;

5.5.5. в установленном деЙствую,щим законодательством поря.дке

осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения,

утверждает их должностные инструкции;­ j ,s.o. издаеТ ,прикilзЫ и даеТ указания, обязательные дlя всех работников

Учреждения;
5,5.7. решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в

соответствии с действующим законодательств ом ;

5,5.8. организУет выпоЛнение муниципального задания;

5.5.9. определяег потребность, приобреТаgг и распределяет выделенные

материzrльные ресурсы;
5.5.10. в пределах свое,й компетенции несет ответственность за

оргzшизаци,ю затrIиты сведений, составляющих государственную тайну;

5.5.11. в установленном деЙствующим закOнодательством порядке

обеспеч,ивает составление, пр9дставление,и раскрытие всей необходимой

информации и документации, связ,lнной с деятельностью Учреждения;

5.5.12. осуществJUIет иные полномочиrt в соответствии с действующим

законодательством.
5 .6. Руководитель несет персонzшIьную ответственность за:

5.6.1, ненадIежащее выполнение возложенных на него обязанностей,

5.6.2. неисполнение распоряжений и поручений У,lредителя

(работодателя);
5.6.3. coxpzlнHocTb денежных средств, материальных ценностеи и

имущесгва Учреждения;
5.6.4. непредставление и (или) представление недостоверных и (или)

неполных сведений об имуществе, являющемся МУНИЦИП;} ЛЬНОЙ

собственностью и н€lходящемся в оперативном упрzшлении Учре} кдения, в

орг:Ш по управЛениЮ мунициПzл"льным, имуществом Торжокс,кого раЙона.

5.,7. Руководl,rгель Учреждения несет полную матери€rльЕую

ответственность за прямоЙ деЙствительныЙ ущерб, причиненный

Учрежлению, в том числе в случ€UD( неправом,ерного использования
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} l\ lyшества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не

со ответствующих законодательству,
5.8. Убытки, причиненные Учреждению виновными действиями

(бездействием) его руководителя, возмещаются им в соответствии с нормами

:ействую щего закон,одательства.

рганами управления Учрехцения являются общее собрание

работников школы, педагог.ический совет, совет Школы, родительские
комитеты классов и родительский комитет Тттц9л51, совет обучающихся.

5.10. Общее собрание работников школы собирается по мере

необходимости, но Ее реже 1 раза в год. В заседании общего собрания

работников школы принимают участие все работники Учреждения. Срок
полномочий, бессрочно.

5.10.1. Созыв общего собрания работ} Iиков школы производится по

llнI lц} lативе директора, педагогического совета или иных коллегиальных
органов управления Учреждения, по инициативе не менее liЗ участников
обшего собрания работников школы.

Обшее собрание избирает председателя, который выполняет { lункчии по

организации работы собрания и ведению заседаний, секретаря, который
выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания
трудового коллектива прчlвомочно, если на нем присутствует более половины

работни ков Уч реждения.
5.10.2. К компетенции общего собрания работпиков школы относится:

рассмотрение и принятие Устава Учреждения, внесение в него

дополнений и изменений;

­ решение вопроса об органе, представляющем интересы работников в

со ц[ I iLтьн ом партнерстве ;

решение вопроса о заключении с администрацией Учреlltдения
коJъ,Iектив ного договора;

заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о

вы по­­I  нен ии коллективного договора;
обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка

Учреж;ения;

­ рассмотрение и I Iринятие решения по вопросам стратегии развития
} 'чре;к:ения;

рассмотрение и п.ринятие решения по вопросам материально­
технl{ ческого обеспечения и оснащения Учреждения;

­ представление работников к наградам всех уровней;
­ засл\ /шивание отч9тов иных органов самоуправления Учреждения и

а_] \ { I rнистрации Учреrrцения по вопросам их деятельности ;

­ рассмотрени,е иных вопросов, связанньж с трудовыми отношениями в

} 'чре;мении иJIи вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на

расс мотрени е руководителем Учреждения, и органов самоуправления.

5.9.
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Решения Собрания приним€lются голосованием простым большинством
голосов, присутствующих на заседании. Прочедура голосования
ОПРеДеЛЯеТСя Общим собранием трудового коллектива прOстым открытым
голосованием. в сJIучае равенства голосов решающим является голос
председателя.

5.1l. В целях р€lзвития и совершенствования образовательного процесса,
повышения профессионzшьного мастерства И творческого роста
педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет ­
коJUIегиальный орган, объедин,шощий педагогических работников. Срок
полномочий: бессрочно.

5.11.1. В педагОгIдlеский совет вхомт все педагогические работники и

работники, относящиеся к учебно­вспомогательному персоналу, состоящие в

тудовых отношениях с Учреждением, в том числе работающие по
совместИтельству. В педагогический, совет также входят директор и его
заместители.

ПредседателеМ педагогическогО совета является директор Учреждения.
Педагогический совет в целях оргаI rизации своей деятельности избирает
сеtФетаря, который ведет протоколы заседаний.

педагогический совет Учреждения собирается по мере необходимости,
Ео не реже 1 раза в квартал. Решение педагогического совета является
пр,шомочным, если на его заседании присутствуют не менее половины его
членов.

решения принимilются простым большинством голосов. При равенстве
голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

ход педагогического совета и его решения оформл,яются протоколами.
Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.11.2. К компетенции педагогического совета Учреждения относится
решение следующих вопросOв:

­ выбор содерх(ания образования, форr, методов обучения и воспитания,
разработка образовательных программ и учебных планов;

­ рассмотрение ежегод{ ого отчета в части образовательной деятельности;
ПРИНЯТИе РеШения о проведении промежуточной аттестации по

резуJIьтатаМ уrебного года, о допуске обучающихся к государственной
rrюговой аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс, о,выдаче
соответствующих документов об образоваrrии, о награждении учащихся
(воспlтганников) за успехи в обуrении грамотами, похв; lльными листами или
медалями;

рассмотРение перечня используемых учебников и ре;rлизуемых
офазовательных программ по предметам,

представление работников к поощрению и награждению
ВеДОМСТВенныМи, регионiUIьшыми, муниципzlльными и иI Iституциончшьными
наградами;
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организация и совершенствование методического обеспечениЯ

образовательного процесса,

­ принятие решениJI  о поощрении воспитанника или применения к нему

\ lep педагог} tческого воздействия ;

11]анрIрование и обсуждение работы по повышениЮ квалифиКациИ

пе.]агогических работников, развитию их творческих инициатив;

­ по.fведение итогов образовательной деятельности и определение ЗаДач

на с_­rе.тrюший период работы;
­ обс1 ;K:eHI { e кzL­Iендарного учебного графика;

сог.­IасованLIе при принятии локzlльных нормативныХ актов,

] аграг} lв; lюшtш образовательный и воспитательньтй процессы в Учреждении,

t lные по.­Iномочия, относящиеся законодательством к компетенциИ

п е_]агогI fческого совета.

­i.I ] . В } 'чрежлении создается коллегиzLльный орган управления в делах

\ 'чреiк:енltя Совет Школы. Срок полномочий совета Школы ­ бессрочно.

5.1] .l. К компgтенции СоветаШколы относятся:
_ выработка перспективных направлений развития Учреждения;

­ разработка программы развития учреждения;
­ рассмотрение вопросов, касающихся функчионирования Учрехtдения по

представJIению одIого из представителей Совета;
_ согласование локzlJIьных актов, разработанных учреждением;
­ rреждеЕие премий и стипендий обучающимся 3а особые успехи в

} чении, в интеллекryальных, творческих, спортивных состязаниях ;

­ приrrятие решение об исключении обучающегося из Учреждения,

­ заслушивание докlrадоВ администрации Учрежден,ия о расходоваFJии

бюджgгных средств, использовании иных источников финансирования;
­ рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования

на развитие материilльно­технической базы;

­ представление интересов Учрехtдения в органах управления
образования, общественных объединениях, а также, наряду с родителями
(закоrтными представителями), интересов обучшошtихся, обеспе,Iивая

социz} льно­правовую защиту несовершеннолетних,

­ решение вопросов, связанных с привлечением благотворительных

взносов;
­ решение других вопросов текущей деятельЕости Учреждения.

5.| 2.2. Совет Школы состоит из избираемых членов, предстulвляющих

ролителей (законных представителей) учащихся всех уровней общего

образования; педагогических работников и обучающихся Учреждения.

Совет состоит из 9 (левяти) человек и избирается на один учебный год.

!ирекгор учреждения в состав Совета не входит. Состав Совета:

­ представители педагогиtIеского коллектива ­ 3 человека;

­ представители родительской общественности ­ 3 человека, в том числе

обязател ьно председатель родительского комитета Учреждения ;
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­ ­:  ­: ;  ­Jз l: ;e.let"l об} ­чающихся ­ З человека,

­ :a ­F'lllt]  Совета В еГо сосТаВ ТакЖе МоГУт быть прИГЛашены и

] ._­1, j : :_:  , pi] fifaнe. чья профессион; lJIьная и (ИЛИ) ОбШеСТВеЕНаЯ

_::­: ._: : :  _ _ть. знан} tя, возможности могут позитивны1\ {  образопл

_ . ­; .,;  ,:  ] зать фr нкullонированию и развитию Учреждения (кооптированные

­ _­ : :  : " a.,вЕта Шко.­rы).

з: ; ,{ 'чснtiе t l ttск"lючение членов осуществляется на основании решения

_­, _:a­_: 
'iТiко.ты" по письменному заявлению члена Совета, На

,: . _ 1­._] itвшееся место избирается новый представитсль.

j  i ]  _:. Совет Школы возглавляется председателем, избираемым на

_л:aе:анl{ } l совета. Заседания Совета Школы правомочны при присутствии на

: : ; ._\  не \ 1енее 2/3 от числа всех членов совета, Заседания совета Школы

­.] iВt]_] ,Ятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие,

решенrtе Совета правомочно, если за его принятие проголосовало не

,.teHee 2i3 присутсТвующих членов, среди которых были равным образом

..р]еJсlавjlены все три категории I IредставитеJIей, Проuелура голосованиЯ

. rре.]еляется советом на своем заседании,

5,l2.4. Решения принимаются голосованием большинством гоJосов

tL­IeHoB совета. Решения совета Школы оформляотся протоколами, которые

хранrIтся в

Учреждения
документации Учреждения. Совет не выступает от имени

Учрежде.ния.
5.1з. В целях содействия Учрежден.ию в осуществлении воспитан} lя и

обучения детей, социilльной защите учащихся, обеспечении единства

педагогических требований к учащимся в Учреждении создаются

Родительские комитеты KJlaccoB и Родительский комитет Школы,

5.13.1. Родительский комитет класса избирается собранием родителей

класса в количестве 2­4 человек. Собранием родителей кJIасса избирается

один предст;} витель в Родительский комитет Школы,

5.1з.2. Собрания родителей кJIасса проводятся с участием классного

руководителЯ илИ представитеJUI  Учреrкдения, Родительское собрание

ш* опо, ­ с участием директора, классных руководителей и педагогических

работников.
5.13.3. Родительский комитет имеет право:

обращаться к администрации и другим коллегиальным органам

управления Учреждения И получать информацию о результатах

5.| 2.5. В своей деятельности

а так} ке положением о Совете

рассмотрения обращений;

­ приглашать на свои, заседания

обучающихся по представлениям

кI Iассов;

Совет руководствуется настоящим Уставом,

шкоJIы, утвер} кденным ПРИКаЗОIчI  ffиректора

родителеЙ (законньш представителеЙ)

(решениям) родительских комитетов
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выносить общественное порицание родителям (законным

представителям) обучающихся, укпоняющимся от воспитания детей в семье;

­ вносить предIожения на рассмотрение администрации Учреждения о

поощрениях обучающихся и их родителей (законных представителей),

педагогических работников ;

­ принимать решениrI  о создании или прекраrт{ ении своеЙ деятельности,
прекращении полномочий председателя родительского комитета и его

заместителя.
5.,13,4. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаниЙ и

родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения.
5.13.5. Решения принимilются открытым голосованием большинством

голосов членов комитета. Родительские комитеты классов и Родительский
комитет Школы действуют на основании Положения о Родительском

KoMplтeтe,

5.1З.6. Родительские комитеты формируется на выборной основе сроком

на один год.
5.14. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления

учрежлением и принятии локzlльных нормативных актов, затрагивающих

права и законные интересы обучающихся, в Учреждении создается совет

обучающихся.
5.14.1. Совет формируется на выборной основе сроком на один год.

5.14.2. Состав совgга формируется из состава учащихся 5­1 l­x кJIассов

путем прямых выборов из числа выдвинутых кrлнд{ датур. Общая
численность совета составляет не менее 5 человек.

5.,l4.3. К компетенции совета обучающихся Учреждения от[ { осится:

­ формулировка мнения обу"lающихся по вопросам организации жизни

коJtпектива учеников;
представление интересов обуrаючихся перед руководством

Учрежления, на педагогиrlеских coBgTax, общих собраниях и на заседаниях

иных коллегиальных органов управл,ения;
представление мнения при определении меры дисциплинарного

взыскания к обучающемуся;

­ создание условий и реализация инициатив обучающихся в организации

досуговой деятел,ьности,

­ иные полномочи,я, относящиеся к компетенции совета обучающихся.
5.14.4, Совет обучающихся Учреждения действует на основании

Положения о совете обучающихся.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятqгIьности Учреждения
6.1 . Иплущество Учреждения является собственностью муниципzlJIьного

образования кТоржокский район>  Тверской области и закрепляется за ним на

праве оперативного управления органом по управлению муниципальным
имуществом Торжокского рай,она.
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6 .2 . Источниками формирования имущества Учреждения являются :

6,2.1. имущество, закрепленное за ниМ собственником имущества в

установленном законом порядке,
6.2.2. имущество' приобретенное УчреждениеМ за счет выделенных

собственником имущества средств;
6.2.з. имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности

Учреждения;
6.2.4. иные источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
6.3. Права учреждения на имущество, закрепленное за ним

собственником, а также на имущество, приобретенное учреждением,
определяются В соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации и Федералъным закономко некоммерческих организациях)).
учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имуществц а также недвижимым
имуществом.

остальным находящимся у него на праве оперативного управления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
н е предусNI  отре н о действующим зако н одател ьство м .

6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия органа, осуществляющего функчии и
п олномочия Учредителя.

6.5, Учреждение вправе с согласия орга,на по управлению
муниципацьным имуществом Торжокского района передавать
некоммерческим организациям В качестве их Учредителя или участника
денежнЫе средстВа (если иное не установлеЕо условиями их предоставления)
и иное имущесТво, за искJIючением особо ценного движимого имуществц
закреплеНногО за ниМ собственНикоМ илИ приобретенного бюджетным
уаIреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение тzкого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке,
Учреждение вправе вносить

предусмотренных фелеральными законами,
имущество, указанное в настоящем пункте, в

уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом
передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника,

6,6. ПрИ осуществлении права оперативного управления имуществом
учрежление обязано:

6.6. t. эффективно использовать имущество;
6,6.2. обеспечивать сохранность и использовrlние имущества строго по

целевому назначению;
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6,6.З. не ДОПускать ухудшения технического состояния имущества (этотребование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

6,6 .4 . осуществл'ть текуuца й и * uпrr* iны й ремо,нт,и мущества;
6,6,5, начисJUIТь €lп{ ортизационные отчисления на изнашиваемую частьимущества при кzlJIькуляции стоимости работ по хозяйственным договорам,услугам.
6,7, Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного

управления, может быть изъяtо полностью или частич,но собственникомимущества в случ;шх, предусмотренных законодатель ств ом.6,8, КонтролЬ за использОванием по назначению и сохранностьюимущества, закрепленtlого за Учреждением tlа праве оперативного
управления, ОсУществляюТ орган по управлению муниципatJIьнымимуществом и Учредителъ в установленном ru* о"одu.aльством порядке.6.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за ctle':б,9,L субсидий из бюдхсеru ,уr"ц"rr* ""о.о образо"ания на возмещениенормативных затрат, связанны,х с ока3анием Учреждением в соответствии смуниципальным заданием муЕиципальных услуг'(выпоrrr.пrЬ" йооr);6,9.2. субсидий из бюдiкgта муниЦип€шьноГо образоВаниЯ на,r,r,. цели;6,9,з, бюджетных инвесr"ц"й в объекты муниципальной собственности вформе капит€lJIЬны,х влоЖений в основнЫе средстВа Учреждения;6.9.4. иных источников, не запрещеFrных действуюЩимзаконодательством.

7. Филиалы и представительства Учрежления7,l, Филиалы и представительства Учреждения не являются

ffgu " 
n"* :  

НiТl:  _IТ] ­уют 
на основ ан и­} l положе н и й, утверlкдаем ы хруков_одителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

ФилиалЫ и предсТавительсТ", ; ; ; ; ; ;J"" fi.п,дениемJ чIJgл(лением имуществом,

1::1ry:  У_ЧитыВается как на их оТДелЬных балансах, так и на балансена балансеУчреждения.
7,2, Руководители филиалов и представительств назначаются

:ý:  : :# H.xy":^ T,..: : j:  y 1r:  _с :  
глlсз анию с Учр едител е м и о.й.r.уr, n uосновании доверенности, выдаваемой Учреждением, 

ytlvruJlvl ла

7.3, Фили€lлы и представи,тельства осуществляют деятельность от имениУчрехсдения, ответственность за деятелъность филиzulов и представительствнесет Учреждение.

соответствии с действующим законодательством в порядке, установленном

; ;х} ж"ным 
Правовым актом администрации Торrкокского района тверской
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8,2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов и завершения ликвидации, а тiжже имущество, на

которое в соответствии с законOдательством не может быть обращено
взыскани.е по обязательствам Учреждени.я, передаются в к€lзну

мун ици пzlJ,­Iьного образовани,я <  Торжокский район>  Тверской обл асти.

8.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение ­

прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей

зzшиси в Единый государственный реестр юрид{ ческих лиц.
8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым

работникам гарантируется соблrодение их прав в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации,
8,5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все

документы (управленtIеские, финансово­хозяйственные, по личному составу
и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации
Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно­

историческое значение, докумснты по личному составу передаются на

хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов
осуществляются силами и за счет средств У.tреждения в соответствии с

требованиями архивных органOв.

9. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность

учреждения, порядок их принятия
9.1. Уставная деятельность Учреждения обеспечивается лок&lьными

нормативныl\ { и актами, регулирующим и его деятельность.
9.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить

законодательству Российской Федерации, Тверской области, нормативным
правовым aKTulM органов местного самоуправления и настоящему Уставу.

9,3. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным
вопросам организilши и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентир} ,ющие прrlвила приема обучающихся, режим занятий,
порядок и основаниJI  перевода, порядок оформления возникновеЕия,
приостановления g пр€кращения отношения между Учрехс,дением и

polmTeJlftr и (законными цредставителями) обуч ающихся.
9­4. Учреждение rФпнимает локальные норм.ативные акгы, содержапlие

нормн, peryJ[ rpyюIщre образовательные отношения, в пределах своей
компетеflI Iпи в соответствии с з€конодательством Российской Фелерации, в

порядсe, устапошенном Еастоящим Уставом :

­ поjI готовка шроекта лок€lльного нормативного iжта;

­ ОOС:ЛПДеЕие локaлIьЕого нормативного акта;
G(lгшоваЕие локаJьI Iого нормативного zil(гa с коллегиilльныуп

орпlвашп } травJIешrя,представительным органом работников;

­ lrтЕllцдЕше локаJIьного нормативного zlкTa.



9 5. Локальные нор\ rатиВные акты утверждаются
Урrлдения.

приказы­ Раal_'] ­qli\ ения Учреждения издаются и утверждаются
­,: f еКТОРОМ еДI iНa. ,; :  j ,­ _ .

­ инструкцI1;!_ ­ _,­:  .,,aнI lя, правЕпа, порядки утверждаются на основании
:ешениЯ K1,1.1e:; :  ­: ­: :  _ Jргана угIравления;

9,6. Инфсг, : ­,,;  ­ ,­.{ аlьных нормативных правовых актах Учреждения
явjIяется Oli: :  ­' ­;  .' : ] "tтt 'Пной для всех участников образовательного
процесса. ь,; ,, ­,| ,"* ­ : l. . 3 \ 'чреждения.

9­7. П: ­ ­ ­; ­­,i '' ­ : :аlЬНЫХ НОРМативных актов, затрагивающих права
обучак," _ . " : ,:  ] ,_ ­ ­ "{ ов Учреrкдения, учитывается мнение советов
Обt'Ча' , "',­: ­ 

­ ­: ,: ­,:  :  ­ 
.­ilТеЛеЙ, 

ПРедставительных органов обуqзlgщихся,

20

приказом директора

: l­:С.] vЧаяХ,кОТОРЫе
:_,. __ : ­,, :  *  :  ,:a;  t{ ТOЛЬНЫХ орГаI rоВ
i _l­,i_ ,, . , .­ .l:  : | it lB).

9.8. I ,1зrrененаl Е л} эlIнениrI  в лок; lльные нормативные акты вносятся ts

соответст вии с ПОРr­Шьl0(_ \  стано влен ны м н астоя щи м Уставом .

I ,_,. П i г€f 0к I tзменения устава учреждения
l0,1, В HacTo,q'­'i]  1: \ IОГУТ бЫть внесены изменения (принята новая

Редакция) в ПОГ:­.:  ­ fновленном федеральныь,r законодательством,
законодательство\ :  _.,= :­, .; :  области И нормативными правовыми актами
ОРГаНОВ МеСТнОГt]  i:  ­: : j,,зния.

I0,2, В соот,3­: ,­_:  ;  законодательствоN{  Российской Федерачии
из]иененИя Устава ..­: ,_ ' ­; j,'!Я, в тоМ числе в виде егО HoBo} i редакции"вст\ ,паюТ в силу ПС,,,;  ] ­: ' ­ ­f ации их соответствующими уполномоченными
органа\ l} l в устаноБ.,_­­," .: : ,JHOM порядке,

предусмотре} rы трудовым

работников (при наJIичии

li
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